
学校経営グランドデザイン

心 の 豊 か な 子

未来を拓く夢えがき
希望に燃えて学ぼうよ（校歌３番）

みんな仲よし手をとりて
心豊かに進もうよ（校歌１番）

強いよい子の意気高く
明日をめざして鍛えよう（校歌２番）

・自分の健康や安全を自分で
守る子

・自分の健康や体力を保持し，
さらに鍛え，高めようとす
る子

・さまざまなことに積極的に
取り組む子

・「４つの実践」と「３減運動」

に進んで取り組む子

・友達と仲よくする子

・感謝する心をもち，人や集団・

社会のために尽くす子

・学び方を身に付け、意欲的に

学ぶ子

・自ら考え，主体的に判断し，

よりよく表現する子

・自分で目標を立て，計画的に

学習する子

子どもに生きる力を育むことのできる
教育愛に満ちた教師

夢を育み，笑顔あふれる，開かれた学校

●新堀小学校の合い言葉
・○に にこにこみんなで

明るいあいさつ
・○い いつでもだれにでも

やさしい言葉
・○ぼ ぼくわたしみんな

すてきな宝物
・○り 理解するまで

本気で学習

自ら学ぶ子（知） 心の豊かな子(徳) たくましい子(体)

【新堀小学校校章】
・堀と太陽と櫻
・開校時の
教育目標
（創造・健康・
協力・情操）

●「くまがやﾗｸﾞﾋﾞｰ・ｵﾘﾊﾟﾗﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」
のもとでの学力向上

●「主体的・対話的で深い学び」と
なる学習指導の工夫・充実

●わかる授業を通しての基礎的・基
本的な内容の確実な定着
◇「新堀小スタンダード」の徹底
◇本気で学習

「一生に一度の授業」
「４５分の授業で勝負！」

●指導方法の工夫を通しての思考力
・判断力・表現力・活用力の育成
◇教科等横断的な授業の公開
（一人３回以上）

◇思考ﾂｰﾙの活用と発表力の育成
◇少人数指導の充実

●家庭学習の習慣化
●ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ体験による思考力向上
●ﾗｳﾝﾄﾞ型英語・英語活動の実施

（3～6年）
●くまなびスクールの実施

●道徳教育の充実
◇「見える化」の実践

●「熊谷の子どもたちは，これが
できます！『４つの実践』と
『３減運動』」の啓発と徹底
◇「ｽﾏﾎ使い方宣言」の実践
◇明るいあいさつ｢ありがとう･

ごめんなさい｣（100％）
●『かがやき清掃』の推進
◇無言清掃の徹底

●インクルーシブ教育，特別支援
教育の推進
◇「いじめ０宣言」と個人目標達成
◇ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲﾝの活用推進
◇キャリア教育の推進

●読書活動の充実
◇５０冊以上の読書
◇読み聞かせ（月２回）

●環境教育の推進
◇みどりのカーテン
◇クリーン作戦

●体育授業及び体育活動の充実

●体力向上の推進

◇新体力テスト達成目標９０％

◇５０メートル走自己記録更新

１００％

◇逆上がり達成８５％

●保健教育の充実

◇フッ化物洗口の推進

◇手指消毒の励行

●給食指導及び食育の推進

◇アレルギー疾患対策

●安全指導及び安全点検の充実

＜環境整備 毎月＞

◇災害安全（防災）に関する

指導の充実

＜中学校・自治会との連携＞

◇登下校及び不審者から身を

守る指導の徹底

自 ら 学 ぶ 子

学校研究課題 ： 幅広い学習や生活の場面で活用できる力を育む
～教科等横断的な指導を通して～

（１）子供中心の学校づくり

（学級経営の充実）

（２）チーム新堀の結集

（３）教職員の資質向上

（４）地域に開かれた学校づくり

（５）安心安全な学校づくり

目指す学校像

ハイ ﾆｯｺﾘ
た く ま し い 子

ピッ

目指す教師像

学校経営方針

学校マスコットキャラクター
「にいぼりっち」


